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第十一章 对违反生活纪律行为的处分

第一百二十六条 生活奢靡、贪图享乐、追求低

级趣味，造成不良影响的，给予警告或者严重警告处

分；情节严重的，给予撤销党内职务处分。

第一百二十七条 与他人发生不正当性关系，造

成不良影响的，给予警告或者严重警告处分；情节较

重的，给予撤销党内职务或者留党察看处分；情节严

重的，给予开除党籍处分。

利用职权、教养关系、从属关系或者其他相类似

关系与他人发生性关系的，依照前款规定从重处分。

第一百二十八条 违背社会公序良俗，在公共场

所有不当行为，造成不良影响的，给予警告或者严重

警告处分；情节较重的，给予撤销党内职务或者留党

察看处分；情节严重的，给予开除党籍处分。

第一百二十九条 有其他严重违反社会公德、家

庭美德行为的，应当视具体情节给予警告直至开除党

籍处分。

第三编 附 则

第一百三十条 各省、自治区、直辖市党委可以

根据本条例，结合各自工作的实际情况，制定单项实

施规定。

第一百三十一条 中央军事委员会可以根据本

条例，结合中国人民解放军和中国人民武装警察部队

的实际情况，制定补充规定或者单项规定。

第一百三十二条 本条例由中央纪律检查委员

会负责解释。

第一百三十三条 本条例自 2016 年 1 月 1 日起

施行。

本条例施行前，已结案的案件如需进行复查复

议，适用当时的规定或者政策。尚未结案的案件，如果

行为发生时的规定或者政策不认为是违纪，而本条例

认为是违纪的，依照当时的规定或者政策处理；如果

行为发生时的规定或者政策认为是违纪的，依照当时

的规定或者政策处理，但是如果本条例不认为是违纪

或者处理较轻的，依照本条例规定处理。
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百惠商贸有限公司是一家集零售、配

送、餐饮为一体的综合型企业。在总经理王

俊玲的掌舵下，旗下拥有 3 家餐饮、4 家超

市、1 个配送中心，员工达 300 余名，总资产

达 1000 余万元，已成为我县零售、餐饮业的

龙头企业。

经过十余年的发展，百惠超市已从最简

单的商店销售，发展到如今以生鲜为特色，

一站式购物的生活购物广场。从家和店，到

生鲜汇、生活广场、Let’s 购的陆续开业，百

惠商贸始终坚持让“百”姓享受便利、得到实

“惠”的经营标准，管理上遵从“以人为本、诚

信至上”，对供应商定期结账，从不拖欠；对

员工缴纳三险一金，提供养老保障；对顾客，

以最大的利润回报，不论是特价优惠还是网

购商城送货上门，百惠都获得了广大顾客良

好的口碑。

为了使企业获得更大的发展，王俊玲与

公司领导多次深入研究商超经营，外出考

察、学习，参加各种企业交流会，从商品结

构、销售渠道、人员销售技能方面，深入一线

与员工不断开会研讨，采取不同的绩效考核

办法带动员工积极性。公司在经营中始终把

“严把质量关”作为工作的重中之重，要求员

工对原材料的验货接收，索要供应商的资质

证件，商品生产日期、保质期的造册登记，要

做到有据可查，第一时间更新货品。并多次

邀请县食药监局工作人员对员工进行食品

安全培训，同时把检查商品卫生和质量作为

每周主要的一项日常工作去督促，逐步使超

市各项管理走向规范化，流程化。

在王俊玲勤奋踏实、不断创新的工作作

风带领下，公司培养带出了一批能干、耐劳

的中坚力量。2005 年至今，百惠配送中心陆

续成为娃哈哈、康师傅、红牛、露露等诸多一

线品牌的县级代理商。公司由王俊玲总经理

亲自带队，对分销商、终端商店进行市场开

发，做商品陈列，做售后回访，使百惠配送的

产品迅速占领绛县市场。

超市的不断扩展并没有让百惠人自满，

而是不断寻求多元化发展道路。2011 年，百

惠餐饮迈出了具有重要意义的第一步，开办

了重庆一品火锅店。公司对餐厅的卫生、菜

品的质量、服务的水准严格要求，“一定要做

出百惠自己的特色餐饮”，王俊玲对员工经

常这样说。重庆印象、芙蓉楼餐厅、好伦哥比

萨自助、小天鹅火锅城的陆续开业，打造了

百惠餐饮优雅环境、大众消费、服务一流的

市场定位，奠定了百惠餐饮坚实的客户基

础，正是有了良好的顾客口碑，百惠商贸公

司获得了娃哈哈、康师傅、加加食品“年度优

秀经销商”的荣誉称号，重庆印象餐厅被县

食药局评为“A 级食品安全单位”和“餐饮安

全示范店”。

2014 年 7 月 29 日，百惠商贸公司在绛

县总工会的大力支持下，正式成立百惠商

贸有限公司总工会。王俊玲向工会成员提

出了希望，牢固树立为员工服务的理念，开

展形式多样、凝聚人心的各种活动，充分带

动员工工作积极性，为百惠商贸谋利益，谋

发展。公司工会班子成员多次开展企业文

化、岗位技能培训，提高员工的食品安全意

识，增强员工的服务技能。2016 年 3 月还

特别邀请国内优秀企业管理讲师对管理人

员进行封闭式培训、拓展式训练，旨在为百

惠商贸培养一支具有学习力的团队。公司

工会每年积极组织收银技能比武、厨艺大

赛，促进员工间的互相切磋、共同进步。工

作之余，组织员工开展丰富多彩的业余文

化活动：一年一度的夏季旅游、员工生日

会、春季趣味运动会、演讲比赛、民主座谈

会、元旦联欢会，为企业凝心聚力、持久发

展提供了源源不断的动力保障。同时，公司

工会组织带领工会会员们积极参加了政府

部门组织的各种文艺活动，并获得了“2014

年消夏晚会一等奖”、“优秀节目奖”的好成

绩。2015 年百惠商贸工会作为绛县企业代

表参加了“运城市消防操大赛”，获得了优

异的成绩。

作为一个发展中的民营企业，百惠商贸

始终不忘企业回报社会的责任。在县工会的

带领下，总经理王俊玲积极加入“贫困助学”

行列，参与“一对一”的帮扶活动，为贫困大

学生捐赠助学基金；汶川大地震，百惠商贸

慷慨解囊，积极捐款，为灾区人民送上了百

惠人的一份心意；员工家中有困难，公司总

是与县工会及时联系，王俊玲都会亲自赶往

员工家中，帮助员工解决燃眉之急。

十二年的发展历程，磨炼了百惠人不

怕吃苦、艰苦奋斗的意志，在市场竞争日益

激烈的风浪中，她们不卑不亢，稳扎稳打，

积极响应国家政策，以顾客的利益为重，正

在为绛县经济的蓬勃发展添砖加瓦，不断

努力！

发展中的百惠商贸

敬 业 奉 献 劳 动 光 荣
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