
6 月 5 日，近

百名身穿红色服

装的志愿者集结

在 县 电 影 院 广

场，参加由我县

环 委 会 组 织 的

“改善环境质量

推动绿色发展”

环境保护日主题

宣传活动。

活 动 现 场 ，

志愿者们向过往

群众发放环保资

料，在横幅上签

下姓名并以骑行

的方式绕县城宣

传，以独特的方

式向市民宣传环

境保护。

本报讯 6 月 7 日至 8 日，

县交警大队民警在县城各考场

周边开展护航高考保平安活

动。交警队结合考场道路交通

实际情况，采取多项措施进行

严格管控：一是在县城振兴街

原维之王门口至路村路口路

段、绛县中学西侧振兴街至绛

山街路段、实验中学前全路段

实施交通管制；二是针对考场

周边车流、人流交通秩序易发

生拥堵、乱鸣笛现象，分别成立

五个考场应急服务点及交通管

制安全宣传服务站，积极为考

生提供各种便捷服务，确保每

个考生都能平安顺利完成统

考；三是启动“有困难找交警”

专用警车和警用摩托车，随时

为遇到困难或意外情况的考

生提供交通便利，给考生车辆

开通“绿色通道”予以优先通

行；四是设置安全隔离带、摆

放“统考路段请您绕行”安全

提示牌，加大对高考道路交通

安全宣传力度，加强考场周边

交通秩序的管控力度，优化考

场周边环境；五是充分利用微

博、微信、短信平台及时推送

高考期间道路交通实时信息

和考场周边限速限行提示标

语，积极为每一名考生营造一

个良好的考试氛围和畅通无

阻的道路交通环境。

张 鹏
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ZONG HE
综 合

本报讯 自全县“两

学一做”学习教育启动

以来，针对离退休老党

员流动性大的具 体情

况，县直机关工委开设

“两学一做”流动课堂，

确保每个党 员“不 掉

队”、“不漏学”。

家住故绛镇尧寓村

的老党员李友益怎么也

想不到，为了让他也能

及时参加“两学一做”学

习教育，县直机关工委、

老干局的领导带着党校

的讲师专程来到了他的

家里，面对面为他进行

专题辅导。李友益在学

习中说到，今年我党开

展的“两学一做”学习教

育非常及时、非常重要，

党校老师和我面对面的

学习党章、两个法规及

习近平总书记的一系列

重要讲话，对我教育非

常深刻，我一定要在家

里好好学习，同时，努力

要求自己做一个合格的

党员，并要求家里的（子

女）党员和青年人也要

认真学习，做社会上一

个合格的人才。

在 做 好 部 分 离 退

休、老弱党员按时参加

“两学一做”学习教育的

同时，该工委还把流动

课堂设置在“第一书记”

所在的精 准扶 贫挂联

村，要求班子成员人人

担任“流动课堂”教员，

将其作为评鉴领导干部

落实“一线工作制”和

“两学一做”以上率下的

重要内容，并将县直各

单位按所属系统划分，

对所有在职党员进行不

少于一天的集中培训，

主要有《学党章党规，学

系列讲 话，做 合格 党

员》、《做廉洁自律的好

党员好干部》、《把纪律

和规矩挺在前面》等内

容，切实做到了政治理

论学习、党性教育与各

项工作的有机融合，达

到了两不误、两促进。

绛县县直机关工委

书记张维华介绍，县直

机关共有党员 3175 名，

截止目前，已通过集中

培训、流动课堂、面对面

等方式培 训党 员 2000

余人。

齐晓兵

县直机关工委：

开设流动课堂 助力“两学一做”

交警队组织专门警力开展高
考护航安保工作

乡镇处于政府机构的最基层，乡镇管理

和服务的对象千差万别，纷繁复杂。特别是

当前，农业、农民、农村社会历经三十年的改

革发展，正处于转轨期和结构变化的临界点

上，所以乡镇工作方法的选择，是每一名基

层工作者应该认真思考的问题。

准确把握“人气”脉络，选择运用工作方法

“知己知彼，百战不殆”引用这句话，

主要是为了说明要了解管理和服务对象

才能把工作做好的道理。“一方水土养一

方人”指的是一个地方的群居村落，往往

会具有特定的、不同于其他地域群体的气

质特征，通俗的说就是“人气”。例如：“垣上

人吃软，垣下人吃硬，不上不下的软硬不吃”

（注：垣上、垣下是一个县域片区的划块地

名）。“吃软”是指“套近乎”的思想工作比较

容易沟通，易于感化，情理感性。“吃硬”是指

性情刚烈，性格倔强，爱认“死”理，必须以理

服人，以法治事。最愁“软硬不吃”的情况，面

对这种情况最无奈，大多只能选择“软磨硬

泡”灵活应对，具体问退具体解决的方法。

宏观认识发展过程，引领指导工作实践

农村两委换届是乡镇工作的一项重要

内容，换届工作的成败，决定了一个村的稳

定发展和建设，更是乡镇发展的基础条件。

做好换届工作除了掌握政策和实际情况外，

也要熟知历次换届的发展过程。农村两委换

届这种村民自治组织形式也在不断地发展

变化。从第一到第十届农村两委选举，每届

都有不同的情况和特点，不同地区的选举

之间也不尽相同。城镇化程度高的村镇，大

都规模较大、人口集中、信息流通快，经济

也比较发达，所以人的认识相对先进。而偏

远山村相对闭塞，地广人稀，各方面则较为

滞后。比较起来，两者在发展进度上会有一

个时间差，或者说是慢半拍，这就导致后者

走的往往是前者走过的路。既然发达地区

已经走过了，那么不发达的村镇能不能借

鉴前者的经验，引领和指导自身的工作实

践使其少走弯路。

善于发现个体特点，合理安排工作任务

乡镇工作头绪多、任务重、责任大，而且

条件大多较差，所以不具备人才“洼地”的优

势。只能在现有条件下优化人员安排，争取

实现人力资源的科学配置。概括起来就是

“取人之长，各尽所能”。这既体现在工作安

排的面上，又体现在任务分工的点上。通俗

理解就是“结合个体特别，用其所长”。这个

道理简单易行，实际工作中运用的也比较普

遍。但针对工作对象和任务的特点，能精准

发挥个体安排“功效”的情况却不多见。当前

信访矛盾化解是乡镇工作的“老大难”，曾有

信访协调的一个工作实例，同一个信访诉求

者安排不同的个体面对，就出现了不同的效

果，甚至是截然相反的结果，有的使矛盾化

解有的使矛盾激化。这能不能算作“一物降

一物”“卤水点豆腐”的启示。

尊重基层具体实践，学习提高工作能力

实践是检验真理的唯一标准。从群众

中走出来的具体，可以是我们学习的老师。

乡镇基层工作者更应该如此。有句话讲

“能干好一个村长，就能当好一个镇长，

能干好一个镇长就能当好一个县长”。这

样说当然有些偏颇，但它却从一个侧面

表明了村长比镇长难干，镇长比县长难

干的情形。过去的现实中就有从一名村

支部书记走上乡镇领导岗位，进而肩负起

更加重要的工作重担。这应该是在基层实

践的摔打中具备了杰出的工作能力，得到

组织和群众认可的典范。那么，向“优秀村

支部书记”学习，能不能成为新常态下，乡

镇基层干部新的“时尚”。

对乡镇基层工作的几点思考
◇ 泰 康

乡镇党委书记谈精神文明创建

我县百名志愿者变身绿色使者


