
·乡镇动态·

我县林长制办公室对 个乡镇林长
制工作进行考核

本报讯 为做好 2022 年度林长制工

作考核，根据省市和绛县年度目标责任考核

领导组办公室的安排部署和工作要求，绛县

林长制办公室按照统一安排部署、统一目标

任务、统一组织考核、统一结果运用的原则，

客观真实反映各乡镇林长制工作实际，科学

公正评价各乡镇林草资源保护发展成效。近

日，我县林长制办公室抽调林长制工作专班

一行 8 人，对全县 10 个乡镇的林长制工作

进行专项工作考核。

绛县林长制办公室精心制定《绛县 2022

年度林长制工作考核实施方案》和《绛县

2022 年度林长制工作考评表年度考核》共

设置国土绿化、资源管理、森林草原灾害防

控等 5 项指标，总分为 100 分。考核结果分

优秀、良好、一般 3 个档次，优秀等次比例按

30%、一般等次比例按 20%确定。

目前，绛县林长制办公室通过综合核

查、现地督查、日常监管等方式，对各乡镇年

度林长制和林草资源保护发展工作进行综

合评分。已对 10 个乡镇的乡村两级林长制

工作进行了考核。并按程序报县级总林长、

副总林长、林长以及县目标责任考核领导组

办公室，并以适当方式通报。
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本报讯 2022 年 12 月 28 日，县疾

控中心组织全体干部职工，传达学习省委

第 124 次、市委第 135 次和县委第 118 次

疫情防控专题会议精神，并组织学习《关

于对新型冠状病毒感染实施“乙类乙管”

的总体方案》文件内容。

会议强调，一是全力推进 60 岁以上

老年人疫苗接种工作。结合党员干部下基

层活动，加强疫苗接种宣传力度，加快提

高老年人群疫苗加强免疫接种覆盖率，努

力做到“应接尽接”；同时，做好疫苗接种

技术指导和禁忌症监测督导。二是做好疫

情监测分析工作。传染病防治科要每日动

态追踪国内外病毒变异情况，依托全国传

染病网络直报系统对病例个案信息实时、

在线监测，依据追踪情况和监测数据对疫

情发展态势及时进行科学分析、研判和报

告。三是加强最新政策方案培训指导。中

心全体人员要及时学习最新政策方案，确

保自身学会、学深、学透，提升专业能力，

并作为专业技术单位，及时对基层工作人

员进行技术指导。四是提升健康教育宣传

水平。各业务科室要立足于中心业务工

作，抓住抓紧老百姓最关心、最重视的热

点问题，针对不同人群需求，切实做出有

较强指导意义的宣传内容；平台每日更新

最新政策，确保疫情信息的及时性、完整

性、有效性和准确性。
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运城新闻网讯 为全面提升到村

工作大学生扎根农村、助力农业、服务农

民的水平，连日来，绛县立足岁末年终关

键阶段，以乡村振兴万人计划工作专班

为依托，把牢初任考核紧要节点，通过面

谈、座谈、访谈等多种形式，聚力考准、考

实、考廉、考优 4 个维度，进一步激发干

事创业热情与活力，为推进乡村全面振

兴提供坚强人才队伍保障。

突出“准”的维度，考出使命担当。结

合大学生到村工作实际情况，提前谋划、

周密部署，精准确定考核方式和内容。第

一时间抽调业务骨干成立绛县到村工作

大学生考核工作组，分 3 支队伍奔赴全

县 10 个乡镇和 1 个社区开展考核工作。

考核组人员采取与到村工作大学生一对

一面谈，与所在村（社区）“两委”班子成

员、党员、村民代表会议进行座谈，向村

民开展随机访谈等多种形式，详细了解

到村工作大学生在村表现，准确掌握他

们作用发挥情况，以定向、定责、定标的

方式，让到村工作大学生切实感受考核

压力、找准自身定位，把准工作目标，扛

牢到村工作的使命任务。

突出“实”的维度，考出为民实绩。考

核组坚持听实话、看实地、验实效的鲜明

导向，采取“到村工作大学生说 + 干部

评 + 群众议”等形式，重点了解大学生

到村工作后为民服务的情况，特别是在

党组织建设、疫情防控、森林防火、安全

生产、帮办代办、助力村级集体经济发展

等重点工作中的现实表现。通过实绩检

验，全方位引导到村工作大学生知责履

责，做到“身”入基层、“心”更在基层，坚

决杜绝走过场、搞形式等问题。对考核发

现态度不积极、工作不认真、干部群众反

映影响较差的，根据情节轻重采取多种

措施督促整改，倒逼在村工作大学生脚

踏实地把工作责任落实到位。

突出“廉”的维度，考出清廉本色。

考核组紧盯作风建设重要内容，注重围

绕作风领域多发易发问题，重点了解掌

握乡镇（社区）党委与到村工作大学生

开展谈心谈话情况、工作指导情况、发

现问题及督促整改情况，并通过走访调

研、询问谈话等方式，掌握大学生在村

作风表现，切实通过真考实考、提醒监

督，督促到村工作大学生时刻扣好廉洁

自律“第一粒扣子”，在助力乡村振兴的

路上行稳致远。

突出“优”的维度，考出模范表率。在量化考、

群众评（议）、实地验的基础上，注重选树标杆、发

现典型，对干部评价好、群众反映好、乡镇认可度

高的到村工作大学生，考核组详细了解、及时掌

握在村现实表现情况，向工作专班统一汇报。工

作专班在逐一了解情况后，召开专题会议，按照

不高于到村工作大学生总人数 20%的比例研究

确定优秀分子，并将此作为今后奖励、续聘、进一

步选拔使用的重要依据。同时，对表现特别优异

的到村工作大学生，综合采取媒体报道、典型宣

传等形式，号召全县到村工作大学生向优秀看

齐、向模范学习，不断营造出争先创优、比学赶超

的良好氛围。

县疾控中心传达学习省 市 县疫情防控专题
会议精神

郝庄乡为困难群体送上“健康防疫物资”

本报讯 为深入贯彻落实省、市、

县疫情防控专题会议精神，切实做好疫

情期间的民生工作，保障特殊困难群体

的基本生活，连日来，绛县郝庄乡深入开

展健康服务行

动，为辖区内孤

寡老人、五保低

保、残疾人等特

殊困难群体发

放“健康防疫物

资”，帮助他们

渡过当前的疫

情难关。

本 次 发 放

的“健康防疫物

资”包含口罩、

感冒退烧药品、

酒精喷剂等防

疫物资和米面

油等生活物资，为大家提供基本的防疫

保障和生活保障。

“我没有了感冒药和退烧药，家里口

罩用完了，正在犯愁，今天乡党委政府就

上门给我送来了，真是太感谢了!”拿到健

康防疫物资后，独居老人感动地说道。

为确保健康服务行动能够覆盖每一

户特殊困难群体，郝庄乡对照建立的孤寡

老人、五保低保、残疾人等各类困难群体

台帐，组织班子成员、片长、包村干部、大

学生村官、村“两委”干部逐户上门发放，

确保做到不漏一户、不落一人。

在慰问过程中，大学生村干部还向

老人们重点讲解如何做好个人防护和日

常身体健康监测，普及防疫知识、新冠疫

苗接种和最新防疫政策，增强大家的健

康意识。一份小小的“健康防疫物资”，为

他们平添一份温暖，及时将党和政府的

关怀送到大家的心坎上。

下一步，郝庄乡将多措并举做好特

殊困难群体的服务保障工作，时刻关注

他们的需求，兜牢民生保障底线，守护群

众健康。

冷口乡开展就业宣传服务活动
本报讯 新年到来之际，外出务

工人员陆续返乡，为进一步落实县委、县

政府关于稳岗就业工作相关要求，做好

就业排查、培训摸底、岗位推荐等服务工

作。近日，冷口乡就业服务站把学习党的

二十大精神激发出来的热情转化为推动

工作的切实举措，立足职能职责，主动担

当作为，积极开展就业宣传活动。

活动现场，工作人员在发放就业宣

传资料的同时，也向群众宣传了稳岗就

业的重要性。为群众提供就业政策宣传、

求职信息登记、培训需求登记、就业创业

指导及岗位推送等服务，工作人员现场

详细讲解，介绍相关业务的办理流程，切

实把就业创业服务送到群众的身边，得

到群众的一致认可和好评。

今年以来，为拓宽村民群众家门口就

业增收致富渠道，冷口乡全力做好各项就

业服务工作。一是广泛宣传动员。发动网

格员、村干部等

各方力量，通过

走访入户、定点

宣传等形式，加

大对我县就业政

策的宣传力度，

发放宣传台历和

宣 传 围 裙 2500

余份。二是推送

就业信息。通过

宣传彩页、微信、

电话等方式将企

业用工信息进行

宣传，及时向有

就业意愿的劳动

力推荐岗位信息、培训信息，动员其外出

务工，帮助其实现就业。三是优化便民服

务。及时回应群众关切的就业相关问题，

加深群众对就业工作的认识和了解。

下一步，冷口乡将继续通过线上线

下相结合的方式，让群众及时了解就业

政策，知晓就业渠道，进一步提升就业服

务质量。


