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第一章 总 则

第一条 为了加强各级党和国家机

关、人民团体（以下统称机关）档案工作，

推进机关档案科学、规范管理，丰富国家

档案资源，为各项工作提供有效服务，根

据《中华人民共和国档案法》《机关档案工

作条例》等法律法规，制定本规定。

第二条 本规定所称的机关档案，是

指机关在公务活动中形成的，对国家和社

会有查考、利用和保存价值的各种形式、

各种载体的历史记录。

第三条 机关档案工作是档案工作

开展的基础，是国家档案事业的重要组

成部分。

机关档案工作是机关不可缺少的基

础性工作，是推进依法行政、促进科学决

策、提高治理水平的必要条件，是保护单

位和个人合法权益、维护机关历史真实面貌的一

项重要工作。

第四条 机关档案工作实行统一领导、分级

管理。

国家档案行政管理部门负责全国机关档案工

作的统筹规划、组织协调、统一制度，负责中央和

国家机关档案工作的监督、指导和检查。地方档案

行政管理部门在上级档案行政管理部门指导下，

负责本行政区域内机关档案工作的统筹协调、制

度建设，负责本行政区域内机关档案工作的监督、

指导和检查。

档案行政管理部门履行检查职责时，以进入

相关场所检查，询问有关人员，查阅、复制有关档

案资料等方式开展。

中央、地方专业主管机关应当根据本专业的

管理体制，在档案行政管理部门指导下对本系统

和直属单位的档案工作进行监督、指导。中央、地

方专业主管机关进行监督、指导时，应当遵循统一

领导、分级管理原则。

第五条 机关的全部档案应当集中、统一

管理。

机关档案管理应当维护档案的真实、完整、可

用和安全，便于检索、利用和开发。
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中华人民共和国妇女权益保障法
第三十七条 学校和有关部门应当执

行国家有关规定，保障妇女在入学、升学、

授予学位、派出留学、就业指导和服务等方

面享有与男子平等的权利。

学校在录取学生时，除国家规定的特

殊专业外，不得以性别为由拒绝录取女性

或者提高对女性的录取标准。

各级人民政府应当采取措施，保障女性

平等享有接受中高等教育的权利和机会。

第三十八条 各级人民政府应当依照

规定把扫除妇女中的文盲、半文盲工作，纳

入扫盲和扫盲后继续教育规划，采取符合

妇女特点的组织形式和工作方法，组织、监

督有关部门具体实施。

第三十九条 国家健全全民终身学习

体系，为妇女终身学习创造条件。

各级人民政府和有关部门应当采取措

施，根据城镇和农村妇女的需要，组织妇女

接受职业教育和实用技术培训。

第四十条 国家机关、社会团体和企

业事业单位应当执行国家有关规定，保障

妇女从事科学、技术、文学、艺术和其他文

化活动，享有与男子平等的权利。

第五章 劳动和社会保障权益
第四十一条 国家保障妇女享有与男

子平等的劳动权利和社会保障权利。

第四十二条 各级人民政府和有关部

门应当完善就业保障政策措施，防止和纠

正就业性别歧视，为妇女创造公平的就业

创业环境，为就业困难的妇女提供必要的

扶持和援助。

第四十三条 用人单位在招录（聘）过

程中，除国家另有规定外，不得实施下列行

为:

（一）限定为男性或者规定男性优先；

（二）除个人基本信息外，进一步询问

或者调查女性求职者的婚育情况；

（三）将妊娠测试作为入职体检项目；

（四）将限制结婚、生育或者婚姻、生育

状况作为录（聘）用条件；

（五）其他以性别为由拒绝录（聘）用妇

女或者差别化地提高对妇女录（聘）用标准

的行为。

第四十四条 用人单位在录（聘）用女

职工时，应当依法与其签订劳动（聘用）合

同或者服务协议，劳动（聘用）合同或者服

务协议中应当具备女职工特殊保护条款，

并不得规定限制女职工结婚、生育等内容。

职工一方与用人单位订立的集体合同

中应当包含男女平等和女职工权益保护

相关内容，也可以就相关内容制定专章、

附件或者单独订立女职工权益保护专项集

体合同。

第四十五条 实行男女同工同酬。妇

女在享受福利待遇方面享有与男子平等的

权利。

第四十六条 在晋职、晋级、评聘专业

技术职称和职务、培训等方面，应当坚持男

女平等的原则，不得歧视妇女。

第四十七条 用人单位应当根据妇女

的特点，依法保护妇女在工作和劳动时的

安全、健康以及休息的权利。

妇女在经期、孕期、产期、哺乳期受特

殊保护。

第四十八条 用人单位不得因结婚、

怀孕、产假、哺乳等情形，降低女职工的工

资和福利待遇，限制女职工晋职、晋级、评

聘专业技术职称和职务，辞退女职工，单方

解除劳动（聘用）合同或者服务协议。

女职工在怀孕以及依法享受产假期

间，劳动（聘用）合同或者服务协议期满的，

劳动（聘用）合同或者服务协议期限自动延

续至产假结束。但是，用人单位依法解除、

终止劳动（聘用）合同、服务协议，或者女职

工依法要求解除、终止劳动（聘用）合同、服

务协议的除外。

用人单位在执行国家退休制度时，不

得以性别为由歧视

妇女。

第四十九条
人力资源和社

会保障部门应当将

招聘、录取、晋职、晋

级、评聘专业技术职

称和职务、培训、辞

退等过程中的性别

歧视行为纳入劳动

保障监察范围。

绛县档案馆 宣

2、未按规定转诊到市域外定点医疗机构

报销比例

温馨提示：1、参保职工到省外定点

医疗机构诊疗先行负担 5%。

2、因病情需要在 7 天内完成转院

的，按高级别医疗机构扣除起付线。

3、参保职工住院期间，个人需先行

自付的项目：

①、乙类药品个人自付 5%。

②、使用基本医疗保险支付部分费

用的诊疗项目（CT、核磁等大型仪器）

时，个人先自付 10%。

③、使用国产医用材料发生的费用

个人先自付 10%，使用进口医用材料发

生的费用个人先自付 20%。

④、使用医用材料单价低于 10000

元（含 10000 元）的，直接纳入报销范围；

单价在 10000-30000 元 （含 30000 元）

的，超出 10000 元部分按照 70%纳入报

销范围；单价 30000 元以上的，超出

10000 元的部分按照 60%纳入报销范

围，分别按规定予以报销。

（文件依据：运医保发[2022]33 号、

运医保发[2022]162 号）

3、享受流程

①市域内医疗机构：参保职工携带

本人《社保卡》或医保电子支付凭证在

就诊定点医疗机构即时享受待遇。

②市域外医疗机构：参保职工一是

选择异地备案，在备案点医疗机构持

《社保卡》就医即时享受待遇。二是在定

点医疗机构先行垫付医疗费用，待出院

病情稳定后携带住院发票、清单、病历

（首页、出入院记录、化验检查报告单、手

术记录、麻醉记录、长短期医嘱、耗材合

格证）、本人社保卡复印件到绛县医疗保

险服务中心职工窗口享受待遇。

温馨提示：为方便参保职工异地就

医直接结算，已开通 4 种备案方式：

1、窗口备案：到绛县医疗保险服务

中心职工窗口进行现场备案。

2、 电 话 备 案 ： 拨 打 电 话

0359-8810002 进行备案。

3、APP 备案：手机下载并打开“国家

医保服务平台”APP，点击首页“异地就

医”-“快速备案”，完成实名认证;认证成

功后，可选择“为自己备案”或“为他人备

案”;填写备案信息，提交备案即可。

4、线上备案：手机微信搜索小程序

“国家异地就医备案”;点击“快速备案”，

完成实名认证;认证成功后，可选择“为

自己备案”或“为他人备案”;填写备案信

息，提交备案即可。

城镇职工基本医疗保险是我国医

疗保险的组成之一，是为减轻劳动者

因疾病风险遭受经济损失而建立的一

项社会保险制度。通过用人单位和个

人缴费，建立医疗保险基金，参保人员

患病就诊发生医疗费用后，医疗保险

经办机构给予一定的经济补偿，以避

免或减轻劳动者因患病、治疗等所承

受的经济风险。实行个人账户与统筹

基金支付相结合的医疗保险制度。

参保缴费时间和标准

缴费时间：用人单位在与职工签

订劳动合同后次月缴纳城镇职工医疗

保险，自缴费次月享受医保待遇，待遇

享受时间顺延至缴费次月。

缴费标准：基本医疗保险单位缴

费标准为参保职工本人工资的 6.5%；

个人缴费标准为本人工资的 2%；退休

人员不缴费。（缴费工资最低不低于上

年度社会平均工资的 60%，最高不高

于上年度社会平均工资的 300%）

大病医疗保险单位缴费每人每月

6 元；个人缴费标准每人每月 4 元；退

休人员需按个人缴费标准缴纳个人缴

费部分。

待遇保障范围

一、基本医疗保险

1、住院待遇（普通住院、意外伤

害、中医日间治疗、生育保险）

2、门诊待遇（个人账户、普通门诊

统筹、门诊慢特病、特药、中医适宜技

术门诊治疗）

二、大病医疗保险

三、医疗救助（因病致贫重病患者）。

一、基本医疗保险

住院待遇

（一）普通住院待遇

参保人员因疾病在

定点医疗机构就医时发生符合规定的

急诊医疗费用、入院前三天内能作为

确诊住院病种依据的本院门诊辅助检

查费用、住院医疗费用纳入报销范围。

参保人员市域内和

市域外就医实行差别化报销比例，参

保人员未按规定转诊到运城市域外定

点医疗机构就医的，报销时医保支付

比例降低 10%（异地居住人员、用人单

位派驻异地工作人员不执行分级诊疗

医保差别化支付政策）。年度内基本医

疗保险最高报销 8 万元，具体标准如

下：

1、按规定在市域内定点医疗机构

报销比例

城乡居民医疗保险

绛县医疗保障局 宣

医疗机构 起付标准支付比例

三类收费标准（二
级乙等及以下）

200元 90%

二类收费
标准

（三级乙
等及二级
甲等）

县级 400元 85%

省、市级 400元 85%

一类收费
标准

（三级甲
等）

省、市级 600元 80%

省外 600元 80%

医疗机构 起付标准支付比例

三类收费标准（二
级乙等及以下）

200元 80%

二类收费
标准

（三级乙
等及二级
甲等）

县级 400元 75%

省、市级 400元 75%

一类收费
标准

（三级甲
等）

省、市级 600元 70%

省外 600元 70%


