
运城市消费帮扶沟通协调机制检查组深入我县检查指导消费帮扶工作
本报讯 为扎实推进消费帮扶平

台建设，进一步巩固脱贫攻坚成果助力乡

村振兴。1 月 10 日，运城市消费帮扶沟通协

调机制检查组深入我县消费帮扶供销超

市、专馆检查指导消费帮扶工作。

在县消费帮扶供销超市和扶贫专馆，

市消费帮扶沟通协调机制检查人员对各类

帮扶产品的包装信息、采购情况、销售情

况、销售模式等进行了检查和询问。目前，

超市消费帮扶产品展销区共上架 23 家带

贫益贫企业和专业合作社的 42 种产品，供

广大消费者爱心采购。运城市消费帮扶沟

通协调机制办公室要求，一要持续丰富消

费帮扶供销超市和消费帮扶专馆的帮扶产

品的种类、数量，并在遵循市场价格和保障

产品质量的同时，确保产品 100%为帮扶产

品。二是倡导国有企事业单位的职工福利、

开展走访慰问活动的慰问品，优先购买本

县内的消费帮扶产品，鼓励和引导社会各

界参与消费帮扶，促进帮扶产品销售。三要

借助网络直播带货的潮流，不断发挥供销

社电商优势，通过“线上 + 线下”双向销售

的模式，不断加大消费帮扶助销力度。

检查组一行工作结束后，在县供销社

会议室立即开展了问题整改反馈讨论会。
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县农商银行召开 年党支部书记
抓基层党建工作述职评议会议

1 月 8 日，绛县农商银行党委在五楼

会议室召开 2023 年党支部书记抓基层党

建工作述职评议会议，对各支部书记进行

民主测评。党委书记、董事长杜国强、各支

部书记、各部室网点负责人及党员代表共

计 50 余人参加会议。

会上，各支部书记先后围绕抓基层党

建工作，从提高政治站位强化思想信仰、紧

扣中心工作落实党委部署，聚焦主体责任

狠抓队伍建设、星级支部达标创建等方面

进行了述职，对工作中存在的问题进行了

剖析，并汇报了下一步工作的思路。

党委书记、董事长杜国强总结了各支

部 2023 年的党建工作。他指出，基层党建

工作有了长足的发展，但仍然存在政治建

设再强化、主体责任再细化、担当作为再深

化、廉政建设再硬化等短板弱项，并对

2024 年党建工作提出了具体要求：

一是要深入学习贯彻党的二十大精
神，深入学习贯彻习近平新时代中国特色

社会主义思想，注重加强党员思想政治建

设，提高党员素质，发挥好党员的先锋模范

作用，要把党员干部的思想和行动统一到

省行党委、市联社党委的重大决策部署上

来，不断增强“四个意识”、坚定“四个自

信”、做到“两个维护”。

二是要强化责任担当，认真履行职责，

以党建引领推动业务工作高质量发展，大

力推动星级支部创建工作，不断提升组织

力、凝聚力、战斗力，扎实推动基层党建工

作取得新成效。

三是要加强与基层员工和群众的联
系，倾听员工和群众呼声，切实解决实际

问题，增强员工和群众获得感、幸福感、满

意度。

么里支行 天时间超额完成
“首季开门红”当月存款任务

起步即冲刺，实干开新局。

绛县农商银行么里支行结合网点实际

情况，紧紧围绕总行 2024 年“首季开门红”

决策部署，锚定任务目标，以细化工作措施、

优化业务流程、深化内外合作为抓手，统一

思想、协同配合，做实做细稳存量、拓增量、

扩总量营销工作，实现业务发展新突破。

截至 1 月 8 日，么里支行存款较年初净

增 810 万元，完成“首季开门红”当月任务目

标的 103%。

活动前夕，该网点结合自身市场定位、

客群特征、地域习俗等，开展了厅堂布置活

动，年轻员工充分发挥创新力和创造力，制

定切实可行的实施细则，确保全员明确本次

活动的绩效和奖惩制度，充分调动每名员工

的营销积极性；充分发动全员做好蓄客和

“首季开门红”活动宣传工作，为全面打响

2024 年“首季开门红”活动奠定良好的客户

基础。

2024 年“开门红”启动大会后，么里支

行迅速传达总行会议精神，认真学习贯彻落

实“开门红”活动方案进行再动员，并结合

12 月外出学习先进经验，结合自身实际，第

一时间明确时间表、任务量，紧扣时间节

点，紧盯目标进度，细化指标任务和工作

措施，将任务按“日”分配到人，建立存款

台账，通过每日晨会赛业绩、比贡献，压

实营销责任，最大程度调动全员积极性，

推动目标落实。

坚持以客户为中心，以客户的需求

为出发点。一是配齐配强网点人员，专人

解答客户疑问、专人分流办理业务、专人

为客户兑换积分礼品，同时用好自助机

具，提高服务效率，做到客户满意度

100%，全力保障各项业务顺利开展。二是做

好客户分流，积极梳理各项业务流程，对耗

时长、手续复杂的业务，尽量简化流程，如工

资代发等业务，利用下班时间加班加点代

发，把白天窗口时间留给储蓄客户，减少客

户排队等待时间。

为全面营造“开门红”氛围，做到全方

位、多层次、多形式宣传。一是对有限的营业

大厅环境进行布置装扮，让每一位走进厅堂

的客户都能感受到浓浓活动氛围。二是将

“开门红”宣传海报摆放在营业厅的醒目位

置，便于客户一进门就可以看到。三是采用

朋友圈、微信群、抖音小视频等网络途径扩

大宣传范围，建立了“线上 + 线下”相结合的

立体宣传模式。四是实行全员“走出去”营销

模式，充分利用人熟、地熟优势，深入辖区内

开展“拉网式”上门营销，商铺、大街、居民家

中等成为营销地点。

新年伊始，春回大地。该行员工将把握

春节前后有利时机，再接再厉，百尺竿头，更

进一步！将首季开门红的各项目标任务圆满

完成，奋力夺取全年红！

卫庄支行 天时间超额完成
“首季开门红”当月贷款任务

自 2024 年“首季开门红”启动以来，

绛县农商银行卫庄支行在总行党委的

有力领导下，矢志不渝、锐意进取。围绕

“开门红”的核心目标，提早布局，精心

组织，使得贷款业务取得了显著的突破

和进步。

截至 1 月 10 日，卫庄支行贷款投放

任务较年初净增 1600 余万元，这一成绩

超出“首季开门红”当月任务目标

101.24%，为全年的业务发展奠定了坚实

的基础。

2024 年“首季开门红”活动启动以

来，卫庄支行全体员工齐心协力，通过市

场调研、厅堂营销、外拓推广、干净整洁

的大厅，排列有序的商品等方式吸引新

客户，全力开辟新的营销渠道。与此同

时，认真梳理存量客户资源，进一步深挖

存量客户潜力，为支行带来新的业务增

长点。

早谋事者得先机，因此，

卫庄支行全体员工紧密团

结，凝聚起强大的营销合力。

为了确保“开门红”的各项任

务顺利完成，及时组织员工

召开动员部署会议，明确了

工作方向和具体措施。根据

业务发展特点，因地制宜制

定了卫庄支行 2024 年“开门

红”工作实施方案，将各项任

务细化到人，确保每一项工

作都得到有效执行。

在贷款业务方面，坚持早布局、早储

备的理念，积极主动地与贷款客户进行

沟通，加强与村组的联系，拓展信贷业

务。以乡村振兴为契机，全面推进整村

授信工作，加大对草莓、樱桃种植农户、

养殖户的资金支持力度。此外，还深入

辖内企业开展调研，及时了解客户的资

金需求，为其提供高效的金融服务。同

时，积极引导客户使用手机银行等线上

渠道办理贷款业务，简化服务流程，提

升客户体验。

昨夜斗回北，今朝岁起东。卫庄支行

将坚定不移地执行绛县农商银行党委的

决策部署，积极创新金融产品和服务，满

足群众的多样需求，不断优化乡村金融

生态环境，提升乡村金融服务水平。以饱

满的热情和不懈的努力，投身于乡村金

融振兴的伟大事业中。


