
本报讯 7 月 9 日至 10 日，山西农业

大学果树研究所、绛县特色产业研究院研究

员樊新平教授带领草莓团队深入我县开展

技术指导服务，县农业农村局、县果业发展

中心有关负责人一同前往。

在横水镇新庄村，卫庄镇新义村、韩庄

村、范村，大交镇大交、临浍村等草莓种植基

地，农技人员仔细查看了草莓的生长状况，

对土壤消毒技术进行了详细调查，针对当前

草莓容易出现的病虫害问题，向种植户详细

讲解了防治措施。强调了合理的施肥、浇水

以及温湿度控制对于草莓品质和产量的重

要性。比如，建议种植户在施肥时要注意氮、

磷、钾的比例，避免过度施肥导致土壤板结；

浇水要适量，防止积水引发根部病害。倾力

解决目前种苗生产中遇到的问题，受到了广

大农户的高度赞誉。

在冷口乡横岭关村蓝莓种植基地，农技

人员针对蓝莓的特性，为种植户介绍了适合

本地土壤和气候条件的优良品种，并就修剪

枝丫、花果期管理等方面进行了现场示范。

提醒种植户，蓝莓对土壤酸碱度要求较高，

要定期检测和调整土壤 PH 值，以保证蓝莓

的正常生长和结果。

此次农技人员下乡“把脉”活动，受到了

广大种植户的热烈欢迎和高度评价。

文婧 苏琴

农技人员乡村忙特色水果产业迎良方
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数字化税务时代银税 站便捷高效新体验
为优化银税 e 站服务，特邀

请税务人员对我行员工进行税务

培训，旨在深化员工税务认知，精

进操作技能，强化知识应用与实

践能力。通过实际操作的演练，培

养员工独立应对税务难题的解析

与解决能力，确保税务服务高效

顺畅，推动银税 e 站服务品质升

级，为纳税人提供更加专业、便捷

的税务服务体验。

税务局工作人员为银税 e 站

的顺利运行提供专业指导与全面

监督，他们细致检查系统软硬件，

确保一切运行无虞，随后针对核

心功能如纳税申报、税款缴纳、发

票管理等，进行了详尽的操作演

示与讲解，助力我行员工快速掌

握操作流程。税务局局长姚泽亲

力亲为，与工作人员深入交流，鼓励

积极反馈，共同推动银税 e 站服务的

持续优化。

展望未来，我们将加大宣传力

度，积极倡导电子税务局的普及应

用，引领纳税人迈向税务办理的数字

化新时代。银税 e 站的建立，标志着

我们在提升税务服务效率与质量上

迈出了坚实步伐，将为广大纳税人带

来更加便捷、高效的税务体验，助力

税务业务办理迈向新高度。

宁淑娜

县农商银行召开二季度业务工作总结
暨三季度业务工作安排部署会议

为总结回顾 2024 年上半年各项工作

成效，安排部署三季度各项工作，进一步

提振全员士气、坚定发展信心、明确努力

方向、凝聚前行动力，以更加饱满的精神

状态投入到三季度工作中。7 月 11 日，绛

县农商银行召开二季度业务工作总结暨

三季度业务工作安排部署会议，总行在家

领导班子、各网点、部室正副职、运营主管

及驻点人员共计 60 余人参加会议。会议

由党委委员、副行长黄辉亮主持。

会上，党委委员亓瑞瑞对全行二季度

综合营销活动考核情况进行了通报；副科

稽核员孟庆元对二季度风险资产清收处

置专项行动考核情况进行了通报；党委委

员、副行长黄辉亮宣读了持续开展文明规

范服务大提升活动二季度考核情况通报，

并认真解读 2024 年三季度综合营销活动

方案；纪委书记、监事长张芬艳还对“六大

纪律”专项整治活动及打造“六优农商银

行”工作进行再安排。

会议期间，针对二季度文明规范服务

大提升活动优胜单位安峪支行、城关支

行、么里支行进行表彰，并现场颁发流动

红旗。

综合支行、专营支行排名第一的网点

分别进行经验分享。

会议最后，党委副书记、行长栗鹏表

示，上半年，全行上下凝心聚力，主动作

为，坚定不移走高质量发展道路，扎实推

进各项业务发展，较好的完成了各项工

作任务，达到了“时间过半、任务过大半”

的预期，成绩值得肯定。结合工作实际，

对上半年业务经营不在的问题他深入浅

出进行分析并提出改进措施，针对如何

落实本次大会精神，统筹推进下阶段工

作提出了五个方面要求。一是落实深化

名单制工作措施，锁定目标客户持续发

力；二是下沉优化批量授信工作机制，稳

步提升贷款客户数量；三是持续开展“不

良集中周”清收，提升风险缓释能力；四

是强化业务合规管理工作，提升规范化

操作水平；五是贯彻落实降本增效理念，

确保全年经营目标完成。
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7 月 10 日，县农商银行积极响应

省农商行与市联社关于提升服务品质

的号召，于总行五楼会议室举办了一场

以“打造六优银行，深化文明服务”为主

题的专项培训。此次培训汇聚了各网点

运营主管、综合柜员、大堂经理及运营

管理部工作人员共计 60 余人，旨在全

面升级服务标准，强化服务质效。

会上，运营管理部通过详实的

PPT 展示，结合近期服务检查反馈，精

准剖析了当前服务短板，并紧扣《山西

省农商银行营业网点文明规范服务指

引》，从环境美化、厅堂服务、形象塑

造、员工举止到服务流程，逐一细化标

准，明确了改进方向。

参训人员深受启发，纷纷表示将

所学转化为实际行动，以崭新的精神

风貌和更专业、更高效的服务态度，重

塑绛县农商银行的服务品牌形象。

展望未来，县农商银行将以此次

培训为新的起点，围绕“六强化六提升”战略核心，持续

深化文明服务内涵，通过一系列创新举措，推动服务标

准化、规范化、常态化进程，不断提升金融服务体验，为

广大客户创造更加贴心、便捷的金融环境。

本报讯 为加强沟通交流，

借鉴先进工作经验，不断创新工作

思路，提升工作效能，7 月 10 日，稷

山县疾控中心组织部分业务骨干到

我县疾控中心交流学习。

交流学习中，稷山县疾控中心

一行人听取了县疾控中心基本情

况、体系改革、人才队伍建设、科研

项目工作等情况介绍，实地参观了

各业务科室、实验室、接种门诊、档

案室、应急物资室、各项目流程科室

等，详细了解了项目研究的环节设置、管理

制度、岗位职责及流程管控等情况，并就科

研项目标准化实施进行了探讨交流。

此次沟通交流不仅增进了兄弟疾控间

的友谊、加深了双方了解，也达到了相互学

习借鉴、资源共享、互通有无、共同提升的目

的，为助推两地疾控事业的高质量发展打下

坚实基础。

稷山县疾控中心一行到我县参观
交流疾控业务工作


